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DECIZIA Nr. 21/16.01.2019

Presedinte-Director General al CAS Hunedoara, doamna Vaidner Liliana numita prin
Ordinul Presedintelui CNAS nr.432/12.06.2017

Avand in vedere; in calitatea sa de manager al sistemului la nogczll, Prgedintele-Director General are
drept atribtie elaborareagi aplicarea de politicsi strategii specifice Tn #sud si asigure dedfurarea in
condiii performante a activitii curentesi de legalitate a Casei de Asigtirde Sinatate,

si

Tn temeiul:

v

Leqii nr. 50/2007 pentru modificaresa completarea Legii nr.7/200¢rivind Codul de conduit a

fungiionarilor publici, republicai;

Legea nr. 477/2004rivind Codul de conduita personalului contractual din autdyite si institutiile

publice;

Leqii nr. 78/200(pentru prevenirea, descoperiggaangionarea faptelor de cortip, cu modificrile si

completirile ulterioare;

Leqii nr. 115/1996pentru declararegi controlul averii demnitarilor, magistiibor, a unor persoane cu

fungii de conducergi de controlsi a fungionarilor publici, cu modifiérile si completirile ulterioare;

Leqii nr. 161/2003privind unele msuri pentru asigurarea transpaegnin exercitarea demaitlor

publice, a fungilor publicesi Tn mediul de afaceri, prevenirgiasangionarea corugei, cu modificrile

si completirile ulterioare;

Leqii_nr. 176/2010privind integritatea n exercitarea fuilor si demnittilor publice, pentru

modificareasi completared_eqii nr. 144/2007rivind nfiintarea, organizarea funcfionarea Agetiei

Nationale de Integritate, precursi pentru modificareasi completarea altor acte normative, cu

modificarile ulterioare;

Legea nr. 184/201privind instituirea unui mecanism de prevenireaftictului de interese in

procedura de atribuire a contractelor de agkipublic;

Legea nr. 251/200@rivind unele nisuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratau prilejul unor

agiuni de protocol in exercitarea mandatului sauretfai;

Legea nr. 571/200grivind proteg¢ia personalului din autodtile publice, instittiile publicesi din alte

unitati care semnale@zncilcari ale legi;

Ordonanei de urgeti a Guvernului nr. 86/2014rivind stabilirea unor #&suri de reorganizare la

nivelul administréiei publice centralesi pentru modificareasi completarea unor acte normative,

aprobai cu modificri si completiri prin Legea nr. 174/201%u modificrile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 583/2016rivind aprobarea Strategieitianale anticorupie pe perioada 2016-

2020, a seturilor de indicatori de perforrgam riscurilor asociate obiectivelgirmasurilor din strategie

si a surselor de verificare, a inventaruluasurilor de transpareh institisionak si de prevenire a
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corupiei, a indicatorilor de evaluare, precuia standardelor de publicare a infotilar de interes
public;

Hotararea Guvernului nr. 1.344/20@rivind normele de organizagefunctionare a comisiilor de
disciplind, cu modificrile si completrile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 525/2016pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltareactiei publice
2016-2020, cu modifiile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului n@&®18 pentru aprobarea Codului Controlului
intern/managerial al enidtilor publice;

Statutului CAS Hunedoara;

Regulamentului de OrganizageFunaionare al CAS Hunedoara

DECIDE

Art.1. Incepand cu data de 16.01.2019, doamnaTBOWMINITA, consilier superior, este nurifn
functia de consilier de integritate in cadrul CAS Hureedo

Art.2. Tn scopul apliarii eficiente a dispotziilor legale incidente, persoana nominalizéa art.(1), in
calitate de consilier de integritate al insigi va exercita ur@toarele atribtii:

a) asigun diseminarea materialelor transmise dadec CNASsi/sau DGA cu privire la activitatea de
preveniresi combatere a cortiei;

b) implementeaz metodologigi aplica masurile de prevenirg control al riscurilor la coruge;

C) acordi consultars si asistema personalului cu privire la respectarea prevededtalului de conduit
a fungionarilor publici in cadrul CAS Hunedoara,

d) tine evidema nominai a personalului care partiéiga activititie de informaresi/sau instruire
anticorupie organizate de CNAS sau DGA,;

e) asigud instruirea intregului personal al CAS Hunedoas,petin de dod ori pe an, cu privire la
agiunile/masurile cuprinse in Planul de Integritate pentru langentarea Strategiei Nanale
Anticorupie 2016-2020 al institiei, la Inventarul rasurilor de transpareh instituionaki si de
prevenire a corugei, precumsi indicatorii de evaluare préguti in anexanr. 3 la Hotrarea
Guvernului nr. 583/2016, la seturile de indicatieiperformatd, la riscurile asociate obiectivelgir
masurilor din strategiesi la sursele de verificare, la inventarulasarilor de transpareh
institutionak si de prevenire a cortigi, la indicatorii de evaluare, precugn la standardele de
publicare a informatiilor de interes public, Deeléa de aderare la valorile fundamentale, principiile
obiectivelesi mecanismul de monitorizare al Strategieitidiaale Anticorupie aprobat in cadrul
institutiei;

f) asigud instruirea intregului personal al CAS Hunedoas,petin de dod ori pe an, cu privire la
prevederile legalgl procedurile aprobate in domeniul anticarep

g) sprijina responsabilul cu implementarea Strategiefidfele Anticorugpie desemnat la nivelul CAS
Hunedoara in exercitarea uttoarelor atribtii:

identificarea riscurilosi vulnerabiliitilor specifice instittiei;

identificarea msurilor de remediere a vulnerahititor specifice instittiei, precumsi a celor de
implementare a standardelor de control managertiain;

distribuirea in cadrul institiei a planuluisi a declardei de aderare al SNA;

evaluarea semestriati anuak a modului de implementare a planufuiadaptarea acestuia la
riscurilesi vulnerabilititile nou agrute;

participarea la activitile de coordonargi monitorizare ale strategiei.
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h) asigui postarea la aviziefi pe site-ul propriu, in s@ianea Informdi publice, subsatunea SNAsi
intranet a tuturor documentelor cu privire la atiitea de monitorizare a implemanit Strategiei
Nationale Anticorupie 2016-2020 a CAS Hunedoara precgima mesajelor anticorgie puse la
dispoztie de d@tre DGA,;

i) aplica si analizeaZ, cel puin o dat pe an, chestionarul privind evaluarea gradulucdaeoatere a
masurilor preventive anticoryi@ in randul personalului din cadrul CAS;

]) raporteaz conducerii instittiei cazurile de Tndcare a normelor de condaitle ctre personalul
CAS Hunedoara.

Art.3. Fisa de post a persoanei nominalizate la art.(1),aseompleta ih mod corespuiar calititii de
consilier de integritate al CAS, cu noile attiipyrevazute la art.(2) din prezenta.

Art.4. Incepand cu acegiadati inceteaz aplicabilitatea Deciziei nr.439/29.12.2017 privindminalizarea
doamnei CUMANASU ECATERINA — director executiv Dirgia Economié in calitatea de consilier de
integritate al CAS Hunedoara.

Art.5. Prezenta se comugicpentru insgire si ducere la indeplinire, doamnelor BOLUMINITA —

consilier de integritate, BRINDA MARIA - coordonatal implementrii Planului de Integritate al
Strategiei Ndonale Anticorugie, KELTONIC CARMEN - responsabil cu implementar&rategiei
Nationale Anticorugie la nivelul CAS Hunedoara, CUMBNASU ECATERINA — director executiv
Directia Economiéd si spre cunetinta intregului personal al CAS Hunedoara, prin grign@artimentului
Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal &ndesarea competeazlor specifice.

PRESEDINTE-DIRECTOR GENERAL
Liliana VAIDNER

VIZAT
Compartiment juridic, Contencios Administrativ
Jur. Zeiler Emma

Se comunig

> pentru insgire si ducere la indeplinire:
doamnei BOT LUMINITA. ...
doamnei BRINDA MARIA .........ccocoiiiiiiieeneeeeeeeieese e
doamnei KELTONIC CARMEN...........cocoiiiiiis e
doamnei CUMRNASU ECATERINA........c.ccoveviveeeereeeeene

> spre cungtinta:
intregului personal al CAS Hunedoara



